
Beleidsplan Stichting EcoWare 2024-2027 

Inleiding 

Stichting EcoWare zet zich in voor duurzaamheid, milieubewustzijn en het 

bevorderen van circulaire economie. Met dit beleidsplan voor 2024-2027 richten we 

ons op het vergroten van onze impact en het versterken van onze positie als 

koploper op het gebied van duurzame initiatieven en educatie. 

 

 Missie en Visie 

 

**Missie:**   

Stichting EcoWare stelt zich tot doel mensen succesvol deel te laten nemen aan het 

arbeidsproces en  producten en diensten te leveren aan doelgroepen die dat hard 

nodig hebben om mee te kunnen doen. 

Stichting EcoWare stelt de mens centraal, waarbij het individu telt en er gekeken 

wordt naar de kwaliteiten, mogelijkheden en kansen. Kortom, Stichting EcoWare 

heeft een unieke werkwijze met een doel- en resultaatgerichte aanpak als onmisbare 

schakel naar werk en meedoen. 

Stichting EcoWare biedt een werkomgeving en producten diensten waar en waarmee 

een aantal noodzakelijke basisvaardigheden eigen gemaakt worden om uiteindelijk 

succesvol deel te kunnen nemen aan het arbeidsproces. Ontwikkelen en verankeren 

van een positieve houding en 

gedrag zijn een essentieel onderdeel van onze werkwijze. Om ons doel te bereiken 

bieden wij stage- en ervaringsplaatsen op het gebied van ICT en fietstechniek. 

Stichting EcoWare biedt nuttige en leerzame werkplekken samen met gemeenten en 

het UWV. Zo wordt er niet alleen aan de noodzakelijke arbeidsvaardigheden gewerkt, 

maar krijgen de mensen ook daadwerkelijk een stukje kennis mee op het gebied van 

ICT, fietstechniek,  circulair omgaan met bestaande fietsen/apparaten en leveren 

gelijk een bijdrage aan onze samenleving. 

De EcoWare werkomgeving, inrichting, begeleiding, producten en diensten zijn 

positief voor de motivatie en bieden meerwaarde aan onze samenleving. 

 

**Visie:**   

Wij gaan als Stichting EcoWare vol voor een maximale maatschappelijke impact. Wij 

geloven erin dat we met ons concept van optimale duurzaamheid de verschillende 

doelgroepen kunnen helpen weer een stabiele plek te geven binnen onze 

maatschappij.  

Samen, in verbinding met andere (maatschappelijke) organisaties, sterk staan en 

door middel van sociaal ondernemen zoveel mogelijk positieve, maatschappelijke 

verandering bewerkstelligen 



Doelstellingen Leerwerkbedrijf stichting EcoWare2024-2027 

 

1. Educatie en Bewustwording 

   - Doel: Verhogen van kansen onder verschillende doelgroepen. 

    Acties: 

     - Ontwikkelen en implementeren van educatieve programma's voor de 

verschillende doelgroepen. 

     - Creëren van content, zoals blogs, video's en e-cursussen. 

 

2. Innovatie en Onderzoek 

   - Doel: Stimuleren van innovatie op het gebied van duurzaamheid. 

   Acties: 

     - Samenwerken met universiteiten en onderzoeksinstituten voor gezamenlijke 

projecten. 

     - Uitvoeren van eigen onderzoek naar duurzame technologieën en methoden. 

      

 

3. Samenwerking en Netwerken 

   - Doel:  Opbouwen van sterke partnerschappen met andere organisaties en 

bedrijven. 

   Acties: 

     - Creëren van een netwerk van duurzame bedrijven en organisaties. 

     - Samenwerkingsverbanden aangaan voor gezamenlijke projecten en initiatieven. 

     - Faciliteren van kennisuitwisseling door middel van conferenties en 

netwerkbijeenkomsten. 

 

 

4.Projecten en Initiatieven 

   - Doel: Lanceren van concrete projecten die bijdragen aan duurzaamheid. 

   Acties: 

     - Implementeren van pilotprojecten voor nieuwe duurzame technologieën. 



     - Ondersteunen van lokale initiatieven. 

 

5. Organisatie en Financiën 

   - Doel: Versterken van de interne organisatie en waarborgen van financiële 

duurzaamheid. 

   - Acties: 

     - Professionaliseren van de organisatie door training en ontwikkeling van 

personeel. 

     - Diversifiëren van inkomstenbronnen door middel van fondsenwerving, subsidies 

en donaties. 

     - Optimaliseren van interne processen voor efficiëntere werking. 

 

 Evaluatie en Monitoring 

- Evaluatie: Jaarlijkse evaluatie van de voortgang van de doelstellingen en acties. 

- Monitoring: Continu monitoren van de impact van onze activiteiten door middel van 

kwantitatieve en kwalitatieve indicatoren. 

- Rapportage: Jaarlijkse publicatie van een impactrapport om transparantie en 

verantwoording te waarborgen. 

 

 Communicatie 

-Interne Communicatie: Regelmatige teamvergaderingen en updates om de 

voortgang te bespreken en aan te passen waar nodig. 

- Externe Communicatie: Actieve communicatie met onze achterban via 

nieuwsbrieven, sociale media en onze website. 

 

Slotwoord 

Met dit beleidsplan leggen we de basis voor de komende drie jaar, waarin we onze 

missie en visie verder willen realiseren. We vertrouwen erop dat met de inzet van ons 

team, onze partners en supporters we onze doelstellingen zullen bereiken en een 

significante bijdrage zullen leveren aan een duurzamere wereld. 


